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Personliches Anforderungsprofil

« Handlungsfahigkeit und Entscheidungsfahigkeit « Fahigkeit, Probleme zu erkennen, Problemlosungs-
« Fahigkeit, Verantwortung wahrzunehmen verfahren zu planen und diese durchzufiihren
« Organisationsfahigkeit + Fahigkeit, sich ein objektives Urteil zu bilden und
+ Innere Ausgeglichenheit Beurteilungen vorzunehmen
« Ausdauer + Durchsetzungsvermdgen
« Initiative und Einsatzbereitschaft « Umsetzungsfahigkeit
« Wille und Fahigkeit zur standigen und umfassenden + Fahigkeit zur Motivation
eigenen Fortbildung + Padagogisches Geschick und Einfiihlungsvermdgen
+ Eigene Kritikfahigkeit und Fahigkeit zur Selbstreflexion + Teamfahigkeit
« Kontaktfreude und -fahigkeit + Fahigkeit zur Bewdltigung von Konflikten

Ziele der Position

« Sicherung der Lebenszufriedenheit unserer Bewohner « Berticksichtigung der heimspezifischen Besonderheiten
durch eine individuelle, aktivierende und ganzheitliche und Einhaltung der geltenden gesetzlichen Vorschriften,
Pflege und Betreuung. Richtlinien und Verordnungen

+ Erstellung, Weiterfiihrung und Umsetzung eines modernen « Integration des Wohnbereiches in das Gemeinwesen
Pflegekonzeptes. Mitgestaltung eines modernen und des gesamten Heimes
praxisnahen Leitbildes. + Sicherung der Arbeitszufriedenheit unserer Pflegekréfte

« Filihrung des Wohnbereiches, die sicherstellt, dass die durch sinnvollen Einsatz des Personals, kooperativen
Bediirfnisse der Bewohner, der Mitarbeiter und der Fuhrungsstil und Beriicksichtigung der Arbeitnehmer-
Heimleitung in Einklang gebracht werden. interessen.

+ Sicherung einer modernen und ganzheitlichen Betreuung, « Schaffungeines Umfeldes, in dem Praktikanten und
die die Freiheit, die Wiirde und die Individualitat eines Schiiler sinnvoll angeleitet und ausgebildet werden.
jeden Bewohners respektiert. + Sicherstellung einer wirtschaftlichen Betriebsfiihrung

« Sicherstellung eines gepflegten optischen Eindrucks
des Wohnbereiches

Wir bei der ATV bieten

Attraktive Bezahlung nach dem regionaltypischen Betriebsfeiern

Entgeltniveau in der Pflege Wohnmoglichkeit in einer WG
Weihnachts- und Urlaubsgeld (13,4 Gehalter) Betriebliches Gesundheitsmanagement
36 Tage Urlaub Fort- und Weiterbildung tiber
Anwesenheitspramie (Geldpramie, Urlaubstage) E-Campus

Urlaubsbonus ab 5 Jahren Betriebszugehorigkeit Aufstiegsmoglichkeiten

Betriebl. Altersversorgung mit Beteiligung des Arbeitgebers Familidare Atmosphare
Vermdgenswirksame Leistungen Kinderbetreuung in den Ferien (kostenlos)
Attraktive Rabatte bei namhaften Marken und Herstellern

Uber Corporate Benefits




