
Persönliches Anforderungsprofil

Wir bei der ATV bieten

Aufgaben und Ziele der Position
Erbringung professioneller, kontinuierlicher Pflegeleistungen 
mit folgenden Zielen:

•	 Die Gesundheit oder die Selbständigkeit vitaler  
Funktionen von Menschen zu schützen, zu bewahren  
und nach Möglichkeit wiederherzustellen

•	 Die Aufrechterhaltung des Status, die Eingliederung  
oder Wiedereingliederung von Personen in ihrem  
neuen oder gewohnten Lebensbereich zu erleichtern

•	 Führung einer Pflegedokumentation in Übereinstimmung 
mit dem Pflegeplan/SIS

•	 Beratung von Klienten und deren Angehörigen
•	 Erkennen der eigenen Grenzen und Fähigkeiten
•	 Sicherstellung des Pflegeauftrages durch Unterstützung 

von Arbeiten der Pflegedienstleitung 

•	 Befolgung der ärztlichen Anweisungen und Anordnungen 
zur Sicherstellung der medizinischen Behandlung

•	 Professionelle Ausführung ihrer qualifizierten Pflege
•	 Eigenverantwortliches Arbeiten
•	 Psychosoziale Zuwendung und Kooperation mit den ihnen  

anvertrauten Klienten
•	 Information der Pflegedienstleitung, evtl. der Angehörigen 

oder des behandelnden Arztes über relevante Veränderungen 
hinsichtlich der Pflege, Behandlung, Anordnungen etc.

•	 Korrekte Dokumentationsführung mit vollständigen,  
aktuellen Eintragungen und lückenlosem, nachvoll­
ziehbaren Pflegeverlauf

•	 Einhaltung der Schweigepflicht gegenüber Dritten
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Examinierte Pflegefachkraft (m/w/d) 
3-jährig ambulant

Werde ein Teil von uns!

•	 Attraktive Bezahlung nach dem regionaltypischen  
Entgeltniveau in der Pflege

•	 Weihnachts- und Urlaubsgeld (13,4 Gehälter) 
•	 36 Tage Urlaub 
•	 Anwesenheitsprämie (Geldprämie, Urlaubstage)
•	 Urlaubsbonus ab 5 Jahren Betriebszugehörigkeit
•	 Betriebl. Altersversorgung mit Beteiligung des Arbeitgebers
•	 Vermögenswirksame Leistungen
•	 Attraktive Rabatte bei namhaften Marken und Herstellern 

über Corporate Benefits

•	 Betriebsfeiern 
•	 Wohnmöglichkeit in einer WG 
•	 Betriebliches Gesundheitsmanagement
•	 Fort- und Weiterbildung über  

E-Campus
•	 Aufstiegsmöglichkeiten
•	 Familiäre Atmosphäre
•	 Kinderbetreuung in den Ferien (kostenlos)


